
Επιχειρησιακές Συμβάσεις 
 

Στο σχεδιασµό µισθοδοσίας προστέθηκε η δυνατότητα ορισµού επιχειρησιακών 

συµβάσεων. 

 

Οι αποδεκτές τιµών κωδικών είναι 401-410. 

Σε κάθε σύµβαση ο χρήστης ορίζει τις ειδικότητες/οµάδες εργαζοµένων. Για κάθε 

ειδικότητα ορίζει τους µισθούς/ηµεροµίσθια µε βάση τα έτη προϋπηρεσίας. 

 

 Σε κάθε σύµβαση ορίζει ο χρήστης τα επιδόµατά της. 

 



Για τον ορισµό του κάθε επιδόµατος χρησιµοποιείται ο µηχανισµός ορισµού των 

ειδικών επιδοµάτων/αποδοχών. 

 



 

 

Κατά τον ορισµό των επιδοµάτων και των πιθανών αριθµητικών πινάκων οι τιµές των 

κωδικών δίνονται από την εφαρµογή και δεν µπορούν να αλλάξουν, ενώ οι τιµές των 

κωδικών ονοµασιών και των περιγραφών προτείνονται από την εφαρµογή.  

Η ανάθεση των επιδοµάτων στις ειδικότητες γίνεται στη σελίδα «επιδόµατα». 



 

Με διπλό κλικ πάνω σε κάποια ειδικότητα εµφανίζεται σε µορφή εκτύπωσης ο 

πίνακας της επιχειρησιακής σύµβασης για την επιλεχθείσα ειδικότητα. 

 

 

Η ανάθεση των επιχειρησιακών συµβάσεων στους εργαζοµένους και ο χειρισµός 

τους είναι όµοιος µε τον τρόπο διαχείρισης των συλλογικών συµβάσεων εργασίας. 


